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BUT - Union Strikes, 
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YOUR COMPANY PROVIDES YOUR JOB 


AND PAYS YOUR WAGES — THE UNION 
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PROMESAS de UNION 


NO LLENARAN Sl CANASTA DE PEOVICIÓN 
PERO,,.. HUELGAS DE UNION, DESFILE DE 
HUELGAS, QUOTAS, PAGOS, IMPUESTOS 
£1 QUE LA DEJARAN VACÍA / 


SU COMPANIA SE ENCARGA DE SU TRABAJO Y 
PAGA SU SALARIO... LA UNION NUNCA LO WA 
MECHO Y NUNCA. 40 HARA /// 
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BILLS; LETS GO BACK TOOUR JOBS 


STOP TH/S — 
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BUENO... COMPAÑEROS... HUELGAS 
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MENTE COBROS SW PAGAR; VOLUAMOS 
A MUESTROS TRABAJOS 
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JESTION: 


ANSWER: 


QUESTION: 


ANSWER: 


QUESTION: 


ANSWER: 


Will I lose my job if I vote against the Union? 

ABSOLUTELY NOT. You do not have to belong to any Union 

to work. it is against the United States laws for a Union 
to try to cause you to lose your job because you voted 
against the Union. You will not be fired for voting 
against the Union. 


Would my job be more secure if I voted for the union? 
ARSOLUTELY NOT, The only thing that can make your job 
more secure is a well-run, efficient, profitable company 
with satisfied customers. 


Must I pay money to belong to the Union? 
YES - Any employee who joins the Union must pay dues 
every month. 


If a Union wins an election, can a company be forced to 
sign a Union contract? 

NO. There is no United States law that forces a Company 
to agree with the demands of a Union. 


If a union calls employees out on a strike for more money, 
can employees lose their jobs? 

YES - A company can employ new employees under United 
States laws. If a company hires new employees, the ones 
who are on strike can lose their jobs. 


If a union calls employees out on a strike, will the ones 


QUESTION: 


ANSWER: 


UESTION: 


ANSWER: 


QUESTION: 


ANSWER: 


QUESTION: 


ANSWER: 


who are on strike get any pay from the Company? 
ABSOLUTELY NOT. Ones who are on strike do not get any 
wages. 


Can ones who are on strike collect money from the State 
during a strike? 

ABSOLUTELY NOT. Under Texas laws, employees cannot collect 
money from the State when they strike. 


If I have signed a card for the Union, am I forced to 
vote for the Union? 

ABSOLUTELY NOT. Your vote will be secret - you have 
an absolute right to vote NO. 


If I am not interested in the Union, should I vote? 

YES. It is most important that you vote. Your vote can 
arfect you and your family for a long time. Do not allow 
others to decide this matter for you and your family. 
Vote NO! 


How do I vote against the Union? 


MARK AN "X" IN THE "NO" SQUARE ON THE BALLOT: 


bike This 


No 


EsTAs Son los RESPAES TAS 
CoRREC TOS q Los PREGUNTAS. 


1. PREGUNTA: Perdere mi trabajo si voto contra la Union? 
RESPUESTA: Absolutamente que no. No necesitan pertenecer a ninguna 
union para trabajar. Es contra las leyes de los Estados 
Unidos que una Union trate de causarles que pierdan el 
trabajo por que hayan votado contra la Union. No perderan 


su trabajo por votar contra la Union. 


PREGUNTA: Voy a tener mas seguridad de trabajo si you doy mi voto 
a la union? 

RESPUESTA: ABSOLUTAMENTE NO! La unica cosa que puede ser tu trabajo 
mas seguro es una compania manejada eficiente, y que tiene 


ganancia y clientes satisfechos. 


PREGUNTA: Necesitare pagar d ro para pertenecer a la union? 
RESPUESTA: Si. Cualquier empleado que entre en la Union tendra que 
pagar cuotas cada mes para ser miembro 


PREGUNTA: Si una Union gana una eleccion, seria la compania forzada 

a que firme un contrato con la union? 

RESPUESTA: ABSOLUTAMENTE NO! No hay ninguna ley en los Estados Unidos 
que fuerze a una compania para que haga lo que la Union 
mande. 


PREGUNTA: Si una union llama trabajadores para que salgan en huelga 
para mas dinero, pueden los trabajadores perder su trabajo? 

RESPUESTA: Si. Una compania puede emplear otros trabajadores bajo 

las leyes de los Estados Unidos. Si la compania emplea 

otros trabajadores, los que estan en huelga pueden perder 

sus trabajos. 


Si la Union llama a los trabajadores para que salgan en 
heulga, los que salen en huelga reciben pago de la compania. 
ABSOLUTAMENTE NO! Los que salen en huelga no reciben nada 
de pago. 


Pueden recibir dinero del estado los que salen en huelga? 
ABSOLUTAMENTE NO! Bajo las leyes de Texas, trabajadores no 
> . 4 <i 7 y 

pueden recibir dinero del estado cuando andan en huelga. 


Si he firmado la tarjeta de la union, tendre que votar por 
la union? 

RESPUESTA: ABSOLUTAMENTE NO! Su voto sera secreto - Tienen el 
derecho absoluto de votar NO. 


PREGUNTA: Si no me interesa la union, deberia votar? 

RESPUESTA: Si! Es muy importante que voten. Sus votos pueden afectar 
a ustedes y sus familias por mucho tiempo. No dejen que 
otros decidan este asunto por ustedes y sus familias. 

Voten NO. 


PREGUNTA: Como se vota 
ESPUESTA: Pongan una "x" (Cruz) en el cuadro que dice "NO" en 


la boleta: 


si 
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